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3ともにつくるゆめ基金／労働組合担当者　実務マニュアル

　はじめに　

　用語の整理　

　一般社団法人ともにつくるゆめ基金（以下、ともにつくるゆめ基金）は、連合関東ブロック連絡会・各地方連

合会（連合群馬・連合栃木・連合茨城・連合埼玉・連合千葉・連合東京・連合神奈川・連合山梨）とこくみん共

済 coop 関東統括本部が「組合員とその家族のためのたすけあいのしくみ」として、2020 年６月に設立しました。

　その事業内容は、連合関東ブロック管内の組合員または配偶者がお亡くなりになられた、もしくは重度障が

いに見舞われた際に、24 歳以下のお子さまに対して支援を行うものです。

　ともにつくるゆめ基金は、子どもたちがゆめを育み、チャレンジできるようサポートすること、また、そのプロ

セスを通じて「自身の成長」「はたらくこと」「社会との関わり」に寄与することを目指しています。

　組合員への告知活動や支援対象となられた組合員へのご案内等、地方連合会加盟労働組合の皆さまには、

子どもたちのゆめの実現支援のため、ひいては私たちの運動を未来につなげていくため、何卒ご協力をお願い

いたします。

当マニュアルで使用する用語は以下のとおりとします。

支援対象者　：  親（連合関東ブロック連絡会〔連合群馬・連合栃木・連合茨城・連合埼玉・連合千葉・連合東京・連合神奈川・
連合山梨〕に加盟している労働組合の組合員またはその配偶者）が死亡・重度障がいに見舞われた０歳
〜 24 歳の子ども

支援対象者等：支援登録要件を満たした方（お子さま・保護者）

支援登録者等：ともにつくるゆめ基金への支援登録が完了した方（お子さま・保護者）

支援対象事象：組合員またはその配偶者が死亡・重度障がいに見舞われた場合のこと　　

労働組合　　：  連合関東ブロック連絡会（連合群馬・連合栃木・連合茨城・連合埼玉・連合千葉・連合東京・連合神奈川・
連合山梨）に加盟している労働組合

基金事務局　：ともにつくるゆめ基金事務局

ホームページ：ともにつくるゆめ基金のホームページ（WEB サイト）

「ともにつくるゆめ基金」 のしくみ

循 環

共済利用の拡大

連合群馬　連合千葉
連合栃木　連合東京
連合茨城　連合神奈川
連合埼玉　連合山梨　

連合関東ブロック

茨城推進本部　千葉推進本部
栃木推進本部　東京推進本部
群馬推進本部　神奈川推進本部
埼玉推進本部　山梨推進本部

関東統括本部

はたらく仲間 未来を担う子どもたち

労働組合

はたらく仲間

成　長

助け合い活動

　
　

　　
　拠
出金

たすけあいの輪に加わる
「はたらく仲間」

各種支援

連 合

たすけあいの輪に加わる
「はたらく仲間」

ともにゆめを育み、
ゆめへのチャレンジを
サポートします。

▶ https://www.tomoni-yume.org
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　労働組合役員・実務担当者の皆さまへ　

ともにつくるゆめ基金を知っていただくために（告知・広報）

「支援対象事象（組合員・配偶者の死亡・重度障がい）」が発生したら

寄せられた感謝の声

　ともにつくるゆめ基金は、組合員やそのご家族へのたすけあいの制度として、お子さまのゆめの実現のための支援を

しています。「連合関東ブロック連絡会の組合員または配偶者」のお子さまであれば、どなたでも利用することができます

（例えば、こくみん共済 coop の共済への加入等は必要ありません）。また、貸与型奨学金のように返還が必要な支援では

ありません。

　労働組合の中で、ぜひこの制度を周知いただき、制度利用につなげていただくようご協力をお願いいたします。詳しい

支援プログラムの内容は、P５〜８をご覧ください。

　まずは、労働組合ご担当者より当基金のリーフレット等をお渡しいただき、簡単に概要をご案内ください。その後、ご担

当者または組合員（ご家族）から、基金事務局までご連絡をお願いいたします。ご連絡をいただいた後の登録手続き、

その後の各種支援金の申請手続きについては、基金事務局と組合員（ご家族）の間で直接進めていきます。詳しいお手続

きの方法は、P９〜 13 をご覧ください。

　2020 年度に制度が発足して以降、これまで 162 団体、延べ 547 名のお子さまから支援登録申請をいただいています

（2024 年 3 月末現在）。

　その中から、実際に制度を利用されたご家族や労働組合より寄せられた感謝の声をご紹介します。

… 　　　　「ともにつくるゆめ基金」の年間活動内容については、こちらをチェック
… 　　　　https://www.tomoni-yume.org/kikindayori/

登録申請・請求手続きとともに難しい内容はなく

助かりました。電話時の対応も優しく安心しました。

主人を亡くし、なるべく節約したいのですが、子ど

もの教育はあまり我慢させたくないので、本当に

感謝しています。ありがとうございます。

（組合員（保護者）からの声）

とても落ち込んでいらしたご遺族の方が、本取り

組みを知った瞬間に少し安堵され、表情を明るく

されたことが忘れられません。「辛い中でどうし

たら良いか困っていたところ、とてもありがたい

です」とおっしゃっていました。ご遺族の配偶者

の方・未来あるお子さまともに救われるすばらし

い取り組みだと思います。

（労働組合からの声）
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ゆめの
応援

各種
サポート

ともにつくるゆめ基金の支援プログラム

　ともにつくるゆめ基金の支援プログラムは、２つの支援金制度を中心とした金銭的な支援と、支援金以外の各

種サポートがあります。

　支援金制度としては、「ゆめ育成支援金」と「ゆめ応援支援金」の２種類をご用意しています。また各種サポー

トは、支援登録者等への情報提供を目的とした公的支援制度の紹介（ホームページ掲載）や、就労支援の一環

として、施設見学型イベント等を実施しています。

　各種支援プログラムは、ともにつくるゆめ基金への支援登録完了後にご利用いただくことができます。

1

ゆめを見つけること、ゆめを育むことを目的に、
「自身の成長」「はたらくこと」「社会と関わること」に

つながるさまざまなテーマへ支援します。

ゆめ育成支援金
＜ゆめを探す、育む、試すステージ＞

体験教室の
受講費用

部活用具の
購入費用

書籍の
購入費用
図鑑

ゆめの実現やアクションにつなげることを目的に、
「自身の成長」「はたらくこと」「社会と関わること」に

つながるさまざまなテーマへ支援します。

専門学校や
大学の学費

卒業研究の
ための費用

資格取得の
スクール費用

ゆめ応援支援金
＜ゆめを実現、アクションするステージ＞

施設見学型イベント公的支援制度の紹介
情報提供 就労支援
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（1）各種支援金について

　ゆめ育成支援金は、支援対象となった時点（事由発生日。組合員またはその配偶者の死亡日、

または、重度障がい認定日）以降の誕生日から、毎年１万円分のポイントを付与します。このポイ

ントについては、ゆめを見つけること、ゆめを育てることを目的に、「自身の成長」「はたらくこと」「社

会に関わること」につながるさまざまなテーマに対して支援します。

　なお、ポイントを使用しない場合、残ったポイントは次年度以降に繰り越すことができますが、

24 歳までの間に申請を行う必要があります（所定の年齢までに申請を行わない場合、ポイントは

失効します）。

ゆめ育成支援金
＜ゆめを探す、育む、試すステージ＞

0歳～24歳まで毎年の誕生日（誕生月）に、１万円分（ポイント）の支援を行います。
ポイントについては、24歳まで累積可能です。柔軟性をもった支援を行います。

7歳～24 歳まで合計18万円を支給

6歳 7歳
1万円 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃 〃

24歳

6歳から基金に登録をした場合受け取り
例

製菓材料・
調理道具の購入

パティシエに
なりたい

ダンスのレッスン代

習い事のダンスを
頑張りたい

サッカー用品購入

サッカー選手に
なりたい

プログラミング
教室の月謝

ロボットの
プログラマーに
なりたい

語学の参考書等の
書籍購入

海外留学を
したい

専門学校の授業料

レスキュー隊員に
なりたい

ともにつくるゆめ基金の支援プログラム1

お支払い事例

〈 各種支援金の申請手続きは P12 〜 13 をご覧ください 〉
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　ゆめ応援支援金は 0 歳〜 15 歳までの間、16 歳〜 24 歳までの間でそれぞれ 15 万円分のポイン

トを付与します。ゆめ育成支援金に比べ、まとまった費用となるため、より具体的にゆめの実現や

アクションにつなげていくことを目的に、「自身の成長」「はたらくこと」「社会に関わること」につ

ながるさまざまなテーマに対して支援します。なお、支援金は第Ⅰ期については 15 歳までの間に、

第Ⅱ期については 24 歳までの間に、申請を行う必要があります（所定の年齢までに申請を行わな

い場合、ポイントは失効します）。

ゆめ応援支援金
＜ゆめを実現、アクションするステージ＞

受け取り
例

0歳～15歳までのあいだに … 15万円（ポイント）　16歳～24歳までのあいだに … 15万円（ポイント）
各期間中、上限（15万円）の範囲内であれば何度でもご利用可能です。

各期間中の上限（15万円）の範囲内で合計30万円を支給

15万円 15万円
10歳のときに7万円 14歳のときに 8万円 18歳のときに 5万円 22歳のときに10万円

塾の費用、
参考書購入

大学に
進学したい

学用品購入、
塾の費用

看護師に
なりたい

大学受験料、
入学金

美術系大学へ
進学したい

パソコンの購入

プログラマーに
なりたい

iMac の購入

フリーの
ウェブデザイナーに

なりたい

自動車運転免許
取得費用

警察官に
なりたい

専門学校で使用する
理容道具の購入

理容師に
なりたい

英検・漢検等資格試験の
受験料・交通費等

薬剤師に
なりたい

お支払い事例

〈 各種支援金の申請手続きは P12 〜 13 をご覧ください 〉
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（2）各種サポートについて

　2024 年８月現在、ともにつくるゆめ基金が行っているサポートは、以下のとおりです。今後、新たなサポート

を行う場合は、ホームページや各種教宣物等で告知します。

情報提供（公的支援制度の紹介）

　支援登録者等や支援登録を検討している方々への情報提供を目的として、国や地方自治体が実施している各種支援制

度や取り組みなどをホームページに掲載しています。ゆめの実現に向かって行動するお子さまと、その生活や家庭を支え

る保護者の方に向けて、困ったときに知っていると役に立つ公的支援に関する情報を掲載しています。

レクリエーション（イベント）

　支援登録者のお子さまとのコミュニティイベント

として、オンラインイベント（クリスマス会等）を

開催しています。「ビンゴ」や「マジックショー」、

「クイズ」等のレクリエーションを交えながら、お

子さまと基金事務局とのコミュニケーションを深

めています。

就労支援（施設見学型イベント）

　将来のゆめを探すお子さまに、職場見学を通じ

て「社会との関わり」や「はたらくこと」へのイメー

ジをもっていただく取り組みとして、施設見学型の

イベントを実施しています。

　夏休み期間等に、会社施設へ訪問し、働く姿を

実際に見学したり、働く人からの体験談を聞く時

間を設けたり、有意義な時間を過ごしていただけ

るようなイベントにしています。

ともにつくるゆめ基金の支援プログラム1

▼

ホームページ TOP

（2023年８月　「日立ビルシステム
施設見学会」の様子）

（2023年 12月　オンラインクリスマス会の様子）

https://www.tomoni-yume.org
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（1）ホームページからの支援登録申請

1 対応の流れ 2 申請方法

支援登録までの流れ
 （支援対象事象が発生した場合の対応について）

　労働組合にて支援対象事象が発生した際には、組合員（またはそのご家族）へともにつくるゆめ基金をご案内

ください。

　ともにつくるゆめ基金の支援登録申請にあたっては、「ホームページからの支援登録申請」または「書面による

支援登録申請」を選択いただけます。支援対象者等のご希望に応じて以下のとおりご対応ください。

2

❻ 在籍確認後、基金事務局から支援対象者等へ支援登
録にあたっての必要書類（戸籍謄本等）についてご
案内します。

❶労働組合から組合員またはそのご家族へ連絡します。

❷  24 歳以下のお子さまがいる場合は、ともにつくるゆ
め基金についてご案内のうえ、ホームページから支援
登録申請いただくようお伝えください。

❸ ホームページからの支援登録申請には労働組合名と
労働組合の連絡先の入力が必要となります。事前に
支援対象者等へご案内ください。

❹ 支援登録者等が、ご自身でホームページから支援登
録申請を行います。

❺ ホームページからの支援登録申請の内容にもとづき、
基金事務局よりご所属の労働組合に組合員の在籍
確認のご連絡をします。

▼

▼

支援対象者等へともにつくるゆめ基金をご案内いただ
き、ホームページから支援登録申請していただくように
お伝えください。

［URL］https://www.tomoni-yume.
          org/application/

ホームページのURLは、リー
フレット＊１等にも記載していま
す。支援対象者等へのご案内
時にご利用ください。

ホームページのトップ画面にある「支援登録申請」をクリック。

支援登録申請ページにある「支援登録申請」をクリック。

メールアドレスをご入力いただき「送信する」をクリック。
ご入力いただいたメールアドレスに登録画面の URL をご
案内します。

＊１　P14 参照

組合員またはその配偶者がご逝去、
または重度障がいにあわれたら…
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（2）書面による支援登録申請について

支援登録までの流れ （支援対象事象が発生した場合の対応について）2

支援対象者等へともにつくるゆめ基金をご案内ください。その後、労働組合もしくは
支援対象者等から基金事務局へご連絡をお願いいたします。支援登録申請について、
詳細をご案内します。

■ 対応の流れ

基金事務局から支援対象者等へ支援登録申請書類を送付します。

［ 労働組合から基金事務局に連絡する場合 ］

 ❸ 基金事務局へ個人情報を連携することについて、
支援登録者等に了承を得ていただくようお願い
いたします。

 ❹ 基金事務局から連絡をさせていただく方のお名
前と連絡先（電話番号、メールアドレス、ご住所
等）を聞き取ります。

  ❺ 聞き取った内容や組合員情報を　「支援対象事
象発生報告シート＊１」へ記載し、基金事務局ま
でメールにてご連絡ください。または、お電話
でご連絡いただいても構いません。

［ 支援対象者等が直接基金事務局に連絡する場合 ］

❸ 支援登録申請には労働組合名と労働組合の連絡先
が必要となります。事前に支援対象者等へご案内く
ださい。

 ❺ 基金事務局よりご所属の労働組合に組合員の在籍
確認のご連絡をします。

❹ 支援登録者等が、ご自身で基金事務局へ連絡します。

＊１　シート見本等詳細は次ページを参照ください。

申請書類の送付先・問い合わせ先はこちら
●一般社団法人ともにつくるゆめ基金事務局
　…TEL：03-6809-3130（受付時間：平日 10：00 ～ 17：00） ／ MAIL：info@tomoni-yume.org

❶労働組合から組合員またはそのご家族へ連絡します。

❷  24 歳以下のお子さまがいる場合はともにつくるゆめ基金のご案内をお願いします。

組合員またはその配偶者がご逝去、または重度障がいにあわれたら…

ホームページのURLは、リーフレット＊２…

等にも記載しています。支援対象者等
へのご案内時にご利用ください。

＊２　P14 参照
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「支援対象事象発生報告シート」のダウンロードはこちらから
［URL］https://tomoni-yume.org/download/ へアクセス
➡ ダウンロードページよりダウンロードください。

シートのご提出から１週間以
内を目途に基金事務局から支
援対象者等へご連絡します。

支援対象事象発生報告シート
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　ともにつくるゆめ基金への支援登録が完了すると、各種支援金の申請手続きを行っていただきます。支援金の

申請にあたっては、支援金を受け取られるご家族と基金事務局との間で直接連絡を取りながら進めていきます。

ゆめ育成支援金
＜ゆめを探す、育む、試すステージ＞

申請手続き

❷ 基金事務局にて「ヒアリングシート」の内容
を確認し、支援内容を確定します。その後、

「支援内容決定通知書」と「支援金請求書」
を送付します（ヒアリングシート到着から１〜
2 週間）。

❸ 「支援内容決定通知書」が手元に届きました
ら、必要な物、サービスの購入等を行ってい
ただきます。購入時には、レシート等の利用
用途や利用金額がわかる明細を取得していた
だきます。

❹ 支援対象者等にて「支援金請求書」の必要
事項を記入し、レシート等の明細（コピー）
を貼付のうえ、基金事務局までご提出いただ
きます。

❺ 請求書到着後、「ゆめ育成支援金」をご指定
の口座に振り込みます（請求書到着後１ヵ月
以内を目途）。

❶ 基金事務局から「ヒアリングシート」＊１を送
付します。支援対象者等にて必要事項を記
入し、基金事務局へご提出いただきます。

ヒアリングシート見本

▲ ＊１

ヒアリングシート

「ゆめ」や「ゆめを叶えるためにやりたいこと」「支援金のつかい
みち」等について記入いただきます。このヒアリングシートは、
基金事務局より随時取り寄せができます。また、毎年支援対象者
の誕生月の前月に、ポイント残高のお知らせとあわせて支援対象
者等へ送付しています。



13ともにつくるゆめ基金／労働組合担当者　実務マニュアル

申請手続きゆめ応援支援金
＜ゆめを実現、アクションするステージ＞

❷  「ヒアリングシート」の内容確認後、基金事務局より支援
対象者等へ面談のご案内をさせていただきます。また、そ
の際、年齢に応じた追加の課題をご提出いただきます。
追加の課題は、８歳以下の方は提出はありませんが、9 歳
〜 15 歳の方は作文＊２（400 字詰め原稿用紙 1 枚程度）、
16 歳以上の方は「ライフプランシート」＊３をご提出いただ
きます。

❸ ゆめの実現に向けて一緒に考え、支援金のつかいみちに
ついて確定させるため、前述の課題シートをもとに事務
局とオンラインで面談を行っていただきます。面談時間
はおよそ 30 分、お子さまの年齢によっては、保護者の方
に同席いただくことも可能です。

❹ 基金事務局にて、面談内容を踏まえて支援内容を確定し
ます。その後、「支援内容決定通知書」と「支援金請求書」
を送付します（面談後 1 〜 2 週間程度）。

❺  「支援内容決定通知書」が手元に届きましたら、必要な物、
サービスの購入等を行っていただきます。購入時には、レシー
ト等の利用用途や利用金額がわかる明細を取得していただ
きます。

❻ 支援対象者等にて「支援金請求書」の必要事項を記入し、
レシート等の明細（コピー）を貼付のうえ、基金事務局ま
でご提出いただきます。

❼ 請求書到着後、「ゆめ応援支援金」をご指定の口座に振
り込みます（請求書到着後１ヵ月以内を目途）。

❶ 基金事務局から「ヒアリングシート」＊１を送付します。支
援対象者等にて必要事項を記入し、基金事務局へご提出
いただきます。

ヒアリングシート見本・作文用紙見本・
ライフプランシート見本

▲  ＊１

ヒアリングシート

シ ート の 詳 細 は P12
をご参照ください。

＊３

ライフプランシート 

▲  

「ゆめの実現に向けて
やりたいこと」や、「そ
のために必要なもの」
等を時 系 列で簡単に
記入いただきます。

▲

 ＊２

作文用紙

9 歳 〜 15 歳 の 方 に
ご提出いただきます。

（400 字詰め1枚程度）
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告知ツールの種類

告知ツールの入手方法

その他の教宣物について

　各種告知ツールの入手方法等につきましては、基金事務局までお問い合わせください。

　なおホームページの「ダウンロード」ページから、上記1〜7の資料をダウンロードいただけます。資料8につ

いてもホームページから閲覧が可能です。

ツール 内容

１ チラシ A4 両面。組合員等への告知用。

２ ポスター B2 片面。組合員等への告知用。組合事務所や組合掲示板等への掲示用。

３ リーフレット A3 両面。支援対象者等へのご案内用。

４ 支援プログラムのご案内 A3 両面。支援対象者等へ制度内容のご案内用。

５ 支援金申請手続きのご案内 A3 両面。支援対象者等へ支援金申請手続きのご案内用。

６ ゆめ育成支援金・ゆめ応援支援金
活用イメージチラシ A4 両面。支援対象者等への各種支援金の利用例についてのご案内用。

７ 清刷集（広告集） 5 サイズ（カラー・白黒）を用意。組合機関紙等への掲載用。

８
紹介動画
▶ https://www.tomoni-yume.
　 org/about/

6 分 36 秒の動画。労働組合、組合員等への告知用。
支援内容をご理解いただくために最適です。ぜひご視聴ください

　主に、支援登録者等や申請実績のある加盟労働組合

に向けて発行しています。支援内容の実例やイベントの

開催報告等、支援登録者等により基金の活動を身近に

感じていただける内容となっています。

ともにつくるゆめ基金だより（年 2～3 回）

　基金の活動をまとめたディスクロージャー紙として、

毎年 7 〜 8 月頃に発行しています。毎年度の主な活動

内容や実績等をまとめており、各地方連合会を通じて

納品するとともに、ホームページにも記載しています。

ともにつくるゆめ基金レポート（年1回）

　ともにつくるゆめ基金では、組織内での周知や、支援対象者等へのご案内にご利用いただける告知ツールを

ご用意しています。ぜひご活用ください。

▲

A4 チラシ

▲

紹介動画
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　これまでに寄せられた代表的な質問をまとめました。

Q1  支援対象について教えてください。 A1     親（連合関東ブロック連絡会〔連合群馬・連合
栃木・連合茨城・連合埼玉・連合千葉・連合東
京・連合神奈川・連合山梨〕の組合員または
その配偶者）が死亡・重度障がいに見舞われ
た子ども（24 歳 以下）が支援対象となります。
なお 2020 年 6 月 1 日以降に事象が発生した
支援対象者に適用されます。

Q2   連合関東ブロック各地方連合会に直加盟の
組合員も対象となりますか？

A2     連合関東ブロック各地方連合会に直加盟の組
合員も支援対象となります。

Q3   連合関東ブロック連絡会の組合員ですが、
組織事情で関東に居住、または勤務してい
ません。その場合支援対象となりますか？

A3     連合関東ブロック管内の各地方連合会の労働
組合の組合員であれば、関東域外に居住、ま
た勤務していても支援対象とします。

Q4    内縁関係や同性パートナーが育てている子
どもは支援対象になりますか？

A4     同居の事実および同居期間を客観的に確認で
きる書類（同じ住所の住民票や民生委員の証
明書等）で内縁関係にある方または同性パー
トナーであることを確認できた場合は支援対象
としていきます。

Q5   支援対象事象が発生した時点で、子どもが
結婚や就職をしていて親とは別生計となっ
ている場合、その子どもは支援対象となり
ますか？

A5      事象発生時に 24 歳以下であれば、支援対象
としていきます。

支援対象者について

Q6   支援対象者の親が離婚していて、同一生計
でない父または母が、死亡または重度障が
いになった場合、支援対象となりますか？

A6     支援対象者の前提として、連合関東ブロック
連絡会の組合員またはその配偶者が死亡・重
度障がいに見舞われた際にその子どもを支援し
ていくこととしています。離婚して、同一生計
ではない父または母が亡くなられた、もしくは
重度障がいに見舞われた場合、支援対象の可
否については、父または母が連合関東ブロック
連絡会に所属の組合員かどうかで判断します。
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Q7   支援期間中に支援対象者の親が再婚して生
まれた子どもは支援対象になりますか？

A7     支援期間中に支援対象者の親が再婚されて子
どもが生まれた場合、その子どもは支援対象

になりません。

Q8   支援対象となる子どもが複数いる場合、1 名
ごとに支援対象となりますか？  それとも
その世帯が支援対象となりますか？

A8     支援対象者が複数いる場合、１名ごとに支援
対象となります。

Q9    支援対象条件である重度障がいの定義を
教えてください。

A9     労働者災害補償保険法施行規則別表第一障害
等級表の第 1 級、第 2 級および第 3 級の 2・3・
4 のいずれかの身体障がいの状態、または当
基金が認めるものを重度障がいとしています。

Q10   支援対象者の親が支援期間中に転勤して
関東から離れたり、管理職となって非組合
員となった場合、支援はその時点で中断さ
れますか？

A10     支援対象者が支援期間中に親の転勤等により
関東以外に転居したり、非組合員となった場合
でも継続して支援は行っていきます。

支援登録手続きについて

Q1   支援登録を申請するにはどのようにすれば
いいですか？

A1     支援登録申請にあたっては「ホームページか
らの支援登録申請」または「書面による支援
登録申請」を選択いただけます。詳しくは、P
９〜 10 をご覧ください。

Q2   組合員がともにつくるゆめ基金の制度を利
用するにあたって、労働組合側で団体とし
ての登録手続きが必要となりますか？

A2     団体登録等、労働組合としての手続きは必要
ありません。当該のお子さまが支援対象者と
なる要件を満たしていれば制度を利用いただ
けます。

Q3   支援登録申請は支援対象者（子ども）が
申請するのですか？　それとも親が申請す
るのですか？

A3     原則として、支援対象者ご本人から申請いただ
きます。ただし、支援対象者が未成年の場合
は保護者（親権者・後見人等）から申請いただ
くことが可能です。

Q4   ともにつくるゆめ基金への登録申請期限は
ありますか？

A4     2020 年 6 月 1 日以降に事象発生していること
を前提として、申請期限は設けません。ただし、
支援登録時点で支援登録申請者が 24 歳以下
であることが前提となります。
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Q5   支援申請について学校に了承をとったり、
報告する必要はありますか？

A5     支援申請にあたって、在籍している学校等にご
報告いただく必要はありません。

Q6   支援登録手続きにあたっての必要書類を
教えてください。

A6     ご家族関係を確認させていただくため、戸籍
謄本のコピーをご用意ください。重度障がいに
見舞われた場合は戸籍謄本のコピーにあわせ
て、診断書のコピーまたは共済金（保険金）の
支払証明書等、重度障がいになられたことが
確認できる書類をご用意ください。

各種支援金について

Q1   １ポイントは、1 円換算ですか？ A1     １ポイント、１円換算です。

Q2   各種支援金を申請するにはどうすればいい
ですか？

A2     基金事務局までお電話またはホームページの問
い合わせフォームにてご連絡ください。申請書
類等についてご案内させていただきます。

Q3   各種支援金の申請に学校の成績による制
限はありますか？

A3     制限はありません。

Q4   ほかの奨学金（給付型・貸与型）を併用す
ることは可能ですか？

A4     併用可能です。

Q5   各種支援金申請は支援対象者（子ども）が
申請するのですか？  それとも親が申請す
るのですか？

A5     原則として、支援対象者ご本人から申請いただ
きます。ただし、支援対象者が未成年の場合
は保護者（親権者・後見人等）から申請いただ
くことが可能です。

Q6   各種支援金は分割して利用できますか？ A6     各種支援金は分割して利用できます。「ゆめ育
成支援金」はその時点で累積しているポイント
を限度として、分割して活用できます。「ゆめ応
援支援金」は 0 歳〜 15 歳まで（第Ⅰ期）と 16
歳〜 24 歳まで（第Ⅱ期）の間でそれぞれ 15 万
ポイント（15 万円）を限度として、分割して活
用できます。
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Q7   「ゆめ育成支援金」と「ゆめ応援支援金」は、
一緒に申請することができますか？

A7     「ゆめ育成支援金」と「ゆめ応援支援金」は一
緒に申請することができます。

Q8   各種支援金の振込口座に金融機関指定は
ありますか？

A8     全国銀行データ通信システムに加盟している金
融機関（労働金庫・全国の銀行・信用金庫・信
用組合等の国内本支店）であればご利用いた
だけます。海外にある金融機関等はご指定い
ただけません。

Q9   支援金の振込口座は子ども名義の口座を設
定する必要がありますか？

A9     支援対象者（子ども）本人名義の口座を基本と
します。

Q10    支援対象者が就職や結婚をした場合、支
援は継続されますか？

A10     支援対象者が就職や結婚をした場合でも、継
続して支援を行っていきます。

Q11   親が死亡または重度障がいになってから数
年後に登録申請した場合、事象が発生して
から登録申請するまでの期間分の各種支
援金の取り扱いはどうなりますか？

A11     各種支援金は支援対象となった時点（事象発
生時点）にさかのぼってポイントを付与します。
ただし支援登録時点で対象年齢（0 歳〜 24 歳）
を超えている場合、支援登録はできません。

Q12   支援期間中に支援対象者の親（組合員また
はその配偶者）が再婚した場合、支援は継
続されますか？

A12     支援期間中に支援対象者の親が再婚した場合
でも、基金からの支援は継続して行います。

Q13   支援期間中に支援対象者が死亡した場合、
累積されたポイントがあったときの取り扱
いはどのようになるのですか？

A13     支援期間中に支援対象者が亡くなった場合は、
その事由が発生した時点でポイントは消滅し
ます。

Q14   各種支援金の対象にならないケースはあり
ますか？

A14     危険性が高いもの、ゆめの実現との関係性が
低いもの、その他公序良俗の観点から問題が
あるものに対して支援は行いません。

Q15   各種支援金は請求手続きから給付までどれ
くらいの期間がかかりますか？

A15     各種支援金は請求手続きをいただいてから１ヵ
月以内に指定の口座に振り込みます。
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ゆめ応援支援金について

Q1   「0 歳から 15 歳までの間」の残ポイントは、
16 歳以降、繰り越しができますか？

A1     ゆめ応援支援金の残ポイントの繰り越しはでき
ません。必ず 15歳のうちに申請をお願いします。

Q16   各種支援金は課税所得になりますか？ A16     課税所得になります。詳しくは最寄りの税務署
へお問い合わせください。

ゆめ育成支援金について

Q1   ゆめの内容が毎年変わっても支援金の給
付対象になりますか？

A1     毎年ゆめの内容が変わっても支援対象者がそ
の時点で描いているゆめを尊重していきます。
ゆめ育成支援金の支援目的である「ゆめを見
つけること、ゆめを育てることを目的に『自身
の成長』『はたらくこと』『社会に関わること』
につながるさまざまなテーマ」に沿った内容に
ついて支援していきます。

支援対象者等からの質問で回答に迷ったときは、お気軽に事務局までご連絡ください。

一般社団法人ともにつくるゆめ基金事務局
TEL：03-6809-3130（受付時間：平日 10：00 ～ 17：00） ／ MAIL：info@tomoni-yume.org
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